
Регламент  работы в информационной системе  

программно-технического комплекса  

аттестации педагогических работников  

в Карабашском городском округе 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящий Регламент определяет порядок работы в 

информационной системе программно-технического комплекса аттестации 

педагогических работников в Карабашском городском округе. 

Информационная система программно-технического комплекса 

обеспечения процедуры аттестации педагогических работников (далее – ИС 

ПТК АПР) является региональным инструментом эффективного управления 

качеством кадровых условий системы образования Челябинской области. 

Целью создания ИС ПТК АПР является содействие повышению 

эффективности управления образовательной системой региона в части 

обеспечения программно-технической поддержки процедуры аттестации 

педагогических работников. 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Региональный центр оценки качества и 

информатизации образования» является региональным оператором ИС ПТК 

АПР. 

Пользователи ИС ПТК АПР – это педагогические работники, 

образовательные организации, органы местного самоуправления, 

осуществляющие управление в сфере образования, аттестационная комиссия, 

созданная при Министерстве образования и науки Челябинской области. 

1.2 Назначение ИС ПТК АПР: 

-накопление, хранение, обработка и получение сведений о педагогических 

работниках Челябинской области, в том числе заявившихся в 

аттестационную комиссию для установления квалификационной категории; 

-программно-техническое сопровождение процедуры аттестации 

педагогических работников, включая деятельность аттестационной комиссии 

и специалистов, привлеченных для осуществления всестороннего анализа 

профессиональной деятельности педагогических работников; 

-формирование аналитической и статической информации по результатам в 

виде для последующего принятия управленческих решений. 

Компоненты (функциональные модули) ИС ПТК АПР: 

-техническое сопровождение деятельности аттестационной комиссии, 

сформированной при Министерстве образования и науки Челябинской 

области; 

-мониторинг количества аттестованных педагогических работников; 



-техническое сопровождение процедуры проведения аттестации (этап 

всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических 

работников). 

1.3 Нормативные ссылки 

-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»от 

29.12.12№273-ФЗ  

-Федеральный закон от 07.07. №210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг» 

-Федеральный закон РФ от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации» 

-Федеральный закон РФ от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» 

-Постановление Правительства РФ от 08.06.2011 №451 «Об инфраструктуре, 

обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие 

информационных систем, используемых для предоставления 

государственных и муниципальных услуг в электронной форме» 

-Распоряжение Правительства РФ от 17.12.2009 №1993-р «Об утверждении 

свободного перечня первоочередных государственных и муниципальных 

услуг, предоставляемых в электронном виде» 

-Распоряжение Правительства РФ от 29.12.2014 №2769-р «О Концепции 

региональной информатизации» 

-Постановление Правительства Челябинской области от 22.11.2013 г. № 338-

П « О реализации мероприятий Государственной программы Челябинской 

области «Развитие образования в Челябинской области» на 2014-2017 годы 

-Концепция региональной системы оценки качества образования (Приказ 

Министерства образования и науки Челябинской области от 14 декабря 2016 

г. № 03/3525) 

-Концепция регионального программно-технического комплекса 

обеспечения процедуры аттестации педагогических работников 

-Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 

28.07.2016 г. № 01/2445 «О вводе в эксплуатацию автоматизированной 

информационной системы «Образование Челябинской области» 

-Приказ МКУ «Управление образования КГО» от 11.04.2017г.                          

« О составе рабочей группы по внедрению ИС ПТК АПР». 

 

1.4. Порядок утверждения, внесения изменений и дополнений 

Все изменения и дополнения к  настоящему Регламенту утверждаются 

и вводятся в действие приказом МКУ «Управление образования КГО». 



 Педагогические работники образовательных организаций КГО имеют 

право выступить с инициативой изменения, дополнения  к 

настоящемуРегламента.  

2.Описание процесса работы в ИС ПТК АПР 

2.1 Описание ИС ПТК АПР 

ИС ПТК АПРпредставляет собой базу данных педагогических 

работников образовательных организаций Челябинской области. В личных 

картах педагогов   отражены сведения: 

-личные данные работника 

-сведения о занимаемой должности 

-успехи в профессиональной деятельности: 

 участие в работе методических объединений 

 выступления 

 публикации 

 педагогические разработки 

  участие в конкурсах проф.мастерства 

 инновационная деятельность 

 экспертная деятельность 

 консультативно-методическая деятельность 

 результаты рейтинга 

 результаты освоения обучающимися образовательных 

программ 

-сведения о повышении квалификации 

-сведения об аттестации 

-сведения о тарификации 

-сведения об образовании 

2.2. Описание входа в ИС ПТК АПР 

 ИС ПТК АПР расположена по адресу:  https://apr.rcokio.ru.  

Для осуществления входа в  ИС ПТК АПР каждому педагогическому 

работнику присваивается  индивидуальный логин и пароль.  

 Координаторы  на уровне Управления образования  КГО имеют доступ 

к данным педагогических работников образовательных организаций КГО. 

https://apr.rcokio.ru/


  Координаторы на уровне образовательных организаций имеют доступ 

к личным картам педагогических работников своей образовательной 

организации. 

Педагогические работники имеют доступ к индивидуальным личным 

картам. 

 

2.3. Описание процесса и сроков выполнения  работы в ИС ПТК АПР 

Координаторы на уровне Управления образования КГО: 

 отслеживают своевременность и правильность работы координаторов 

на уровне образовательных организаций в ИС ПТК АПР ( два раза в неделю) 

оказывают методическую помощь в заполнении личных карт педагогов  

посредством взаимодействия с региональным координатором (по 

требованию) 

предоставляют еженедельный  отчѐт региональному координатору 

(пятница, до 13.00) 

Координаторы на уровне образовательной организации: 

регулярно  запрашивают сведения у руководителя образовательной 

организации  о педагогах,  работающих в образовательной организации 

(ежемесячно,   25 числа каждого месяца) 

предоставляют анкеты вновь поступившим педагогам для 

формирования личных карт  в ИС ПТК АПР ( в течение месяца) 

заполняют личные карты педагогов своей образовательной 

организации, используя предоставленные педагогами данные (в течение трѐх 

дней с даты  предоставления информации) 

предоставляют еженедельный отчѐт муниципальному координатору 

(четверг, до 13.00) 

Педагоги: 

регулярно осуществляют вход в личную базу данных (ежемесячно, по 

требованию) 

своевременно предоставляют изменения   данных личных карт 

школьному координатору( в течение трѐх дней ) 



вновь принятые  в образовательную организацию заполняют анкету для 

формирования личной базы данных в  ИС ПТК АПР, предоставленную 

координатором образовательной организации (в течение месяца) 

3. Права и ответственность пользователей ИС ПТК АПР 

Координаторы  ИС ПТК АПР имеют право: 

 использовать данные ИС ПТК АПР для мониторинга,анализа,  

планирования, контроля и коррекции дальнейшего функционирования  

муниципальной системы образования ,организации  и педагога (включая 

процедуру аттестации)с учетом требований федеральных государственных 

образовательных стандартов к кадровым условиям реализации 

образовательных программ. 

Педагоги имеют право: 

использовать данные ИС ПТК АПР для мониторинга своей 

деятельности и подготовки к  аттестации педагогической деятельности. 

Все пользователи ИС ПТК АПР несут ответственность: 

за достоверность предоставления   данных для ИС ПТК АПР 

за сохранение информации о персональных данных 

Неисполнение (ненадлежащее исполнение) настоящего Регламента 

пользователями ИС ПТК АПР  является нарушением ими должностных 

обязанностей. Пользователи  несут ответственность за неисполнение 

(ненадлежащее исполнение) настоящего Регламента в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 

4. Контроль за исполнением Регламента работы в ИС ПТК АПР 

Контроль исполнения настоящего Регламента возлагается на 

начальника  МКУ «Управления образования КГО», руководителей 

образователей организаций.  

 


